Cooperativa FOR LIFE Società Cooperativa Sociale – KAABO – FAMI 2021-2027

Allegato F

[bookmark: _Hlk233483781]Alla Cooperativa FOR LIFE
Società Cooperativa Sociale
Via Grecia n. 28 – 71122 Foggia (FG)
 PEC: forlifecoop@softpec.it

[bookmark: _Hlk233483752]Procedura aperta per l'affidamento del Servizio Catering presso la Struttura di Prima Accoglienza sita in Via La Tufara n. 4, San Giovanni Rotondo (FG) Progetto KAABO – Percorsi di Accoglienza Prog. 1006 – finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo specifico 1 Asilo – Misura di attuazione 1.b) ambito di applicazione 1.e) – Intervento h) – “potenziamento dei servizi a favore dei MSNA”
CUP: J21F25000610007

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ nat__ a ________________________ il ____/____/______,
nella sua qualità di ________________________________________________________________________,
dell'operatore economico ___________________________________________________________________,
forma giuridica ___________________________, C.F. ___________________, P. IVA ___________________,
sede legale: ________________________ Via __________________________________ n. ____,
telefono ___________________, PEC ______________________________________________________,

partecipante alla procedura competitiva di selezione in epigrafe indicata come ______________________________________________,

consapevole ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilità e sanzioni, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA
· Di non partecipare alla presente procedura in più di un’associazione temporanea o consorzio, né individualmente e contemporaneamente in raggruppamento, in conformità ai principi di lealtà e non distorsione della concorrenza richiesti dal Manuale FAMI 2021–2027; ;
· Di non essere soggetto partecipato da amministrazioni pubbliche in misura tale da costituire violazione dei principi di concorrenza applicabili; 223/2006;
· Di essere a conoscenza di quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008 in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
· Di aver ottemperato agli obblighi in materia di igiene e sicurezza alimentare (HACCP);
· Di impegnarsi ad assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge 136/2010.
Con la presente altresì,
SI IMPEGNA A:
· Collaborare con la Cooperativa per l'esecuzione dei servizi secondo il programma contrattuale;
· Collaborare con il RSPP interno per la predisposizione del DUVRI;
· Assicurare il servizio nel pieno rispetto del D.P.R. 327/80 e del D.Lgs. 81/2008;
· Prezzi: di essere a conoscenza che il contratto contiene una clausola obbligatoria di revisione periodica del corrispettivo ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 36/2023 e dell’Allegato II.2-bis, e di accettarne le modalit\u00e0 disciplinate all’art. 21 del Capitolato Speciale; il prezzo offerto rimane fisso per i primi 12 mesi, dopodich\u00e9 \u00e8 soggetto a revisione annuale secondo l’indice FOI ISTAT, su richiesta scritta e nei limiti ivi previsti;
· CCNL: Di applicare al personale impiegato nell’esecuzione del contratto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di settore; ;


Luogo e data: _______________________________

Firma del dichiarante (legale rappresentante o procuratore)
___________________________________________
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